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RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL PROGRAMMA ANNUALE 
ESERCIZIO FINANZIARIO 2011 

 
PREMESSA 

 
Nel sottoporre il Programma Annuale dell’esercizio finanziario 2011 all’approvazione del 
Consiglio di Circolo, in ottemperanza all’art. 2 c.3 del  regolamento di contabilità, Decreto 
Ministeriale n. 44 del 1 febbraio 2001, si espongono i criteri seguiti nella sua preparazione. 
Il Programma Annuale per l’E.F. 2011 è stato elaborato e predisposto in applicazione del citato 
decreto,  per quanto riguarda entità e modalità dei finanziamenti statali da iscrivere in bilancio, 
ci si è attenuti al disposto del D.M. n.21 del 01/03/2007 e  alla nota ministeriale n.10773 del 
11/11/10.  
Relativamente ai compensi al personale, sono stati considerati i parametri del CCNL 29/11/07 
e successive sequenze contrattuali del 8/4 e 25/07/08 e l’accordo sul secondo biennio 
economico siglato in data 23/01/09. 
In conformità con quanto previsto dagli artt. 1 e 2 del D.M. 44/01, tutte le risorse disponibili  e 
pervenute all’Istituto sono state destinate in coerenza con le previsioni del P.O.F., per il 
prioritario svolgimento delle attività di istruzione, formazione e orientamento proprie 
dell’istituzione scolastica autonoma operante, secondo quanto disposto dal D.P.R. n.275 
dell’8/03/99 emanato ai sensi dell’art. 21 L.59/97 e successive modificazioni e integrazioni di 
cui al D.P.R. n.233 del 18/06/98. 
Hanno partecipato alla definizione del Programma Annuale, i seguenti organismi: 

1. Collegio dei docenti e il Consiglio di Circolo, nell' ambito delle specifiche competenze; 
2. Le figure di coordinamento dei progetti, che hanno elaborato le proposte correlate al 

Pof, collegate dalle richieste di risorse umane e strumentali necessarie; 
3. RSU d'Istituto nella procedura negoziale per l'ipotesi relativa al fondo d'istituto, 

finalizzata alla realizzazione del Pof.  
 

 
 

1- CARATTERISTICHE DEL CIRCOLO DI MIRA2-ORIAGO 
 

1.1POPOLAZIONE SCOLASTICA E TERRITORIO 
 
1.1.1 Andamento  della popolazione scolastica  
La frazione Oriago, con  10.700 abitanti, è più popolosa del comune di Mira. 
Come altre frazioni di Mira, ha avuto un grande sviluppo urbano; numerosi insediamenti 
abitativi sono stati costruiti negli ultimi anni, soprattutto a Borbiago.                                                                                                           
Il numero degli alunni che frequentano la Scuola dell’Infanzia e la Scuola Primaria è in 
continuo aumento come si evince dalla tabella che segue: 
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Anno Scolastico                     2007\2008 Alunni          820 

Anno Scolastico                     2008\2009 Alunni          858 

Anno Scolastico                     2009\2010 Alunni          905 

Anno Scolastico                     2010\2011 Alunni          947 

Inoltre, già da diversi anni si stanno inserendo alunni stranieri, provenienti da diverse aree 
geografiche;  la percentuale di alunni stranieri che frequentano le nostre scuole è  circa  
11,30% del totale degli alunni. 
Gli alunni frequentanti le scuole del Circolo provengono soprattutto dalle frazioni miresi di 
Oriago, Borbiago, Olmo, Tresievoli; alcuni alunni della scuola dell’Infanzia di Malcontenta 
provengono inoltre dal vicino Comune di Venezia. 
 
1.1.2 Iscritti e classi nell'anno scolastico in corso 
La scuola comprende sette scuole: tre  primarie e quattro  dell’infanzia, ubicate nel territorio 
comunale di Mira, nelle frazioni di Oriago, Borbiago e Malcontenta. Gli alunni frequentanti 
sono: 624 alla scuola primaria e 323 alla scuola dell’ infanzia, per un totale di 947 alunni.  
La tipologia dell’utenza viene rilevata ogni anno al momento delle iscrizioni attraverso un 
questionario informativo con domande rivolte ai genitori relative ad età anagrafica, titolo di 
studio, professione, composizione della famiglia; ci sono poi alcune domande sulle abitudini 
del bambino e sui rapporti genitori-figli.  
I dati del questionario sono presenti nel sito della scuola e in parte, nel Piano dell’Offerta 
Formativa (POF). Si è evidenziato, nel corso degli ultimi due anni, un innalzamento del titolo 
di studio dei genitori, mentre l’occupazione prevalente continua ad essere quella di operaio per 
i padri e di impiegata per le madri. I genitori provengono prevalentemente dal comune di Mira 
o da altri comuni del Veneto. 
 
1.1.3 Andamento delle iscrizioni per il prossimo anno 
Dai dati forniti dagli Uffici Demografici del Comune di Mira, per l'anno scolastico 2011-2012 
fanno prevedere un ulteriore aumento di alunni, in particolare nella frazione di Borbiago.  
Per la scuola dell’infanzia, si valuterà al termine delle iscrizioni se sarà possibile accogliere 
tutte le iscrizioni o se sarà necessario predisporre la lista d’attesa. 
 
1.2 PERSONALE DIPENDENTE 
1.21 ORGANICO DEL PERSONALE DOCENTE 
L'organico del personale docente è costituito da 106 docenti così suddivisi: 

� Insegnanti di scuola primaria 78 
� Insegnanti di scuola dell'infanzia 28 

 
1.2.2 ORGANICO DEL PERSONALE ATA 
L'organico del personale ATA è così composto: 

� Direttrice dei Servizi Generali e amministrativi 1 
� Assistenti amministrativi 6 
� Collaboratori scolastici 20 
� Personale del Centro stampa 1 

 
1.3 LE SCUOLE DEL CIRCOLO 
 
1.3.1 IL CIRCOLO DIDATTICO DI MIRA 2   



 3

 

 

 
 
1.3.2 LABORATORI ED AULE  SPECIALI 
Nelle Scuole Primarie del Circolo sono presenti: 

� laboratori di informatica 
� laboratorio di educazione musicale e video 
� aula polivalente per attività motorie e palestra 
� aula lingua 2 (inglese) 
� biblioteca di plesso 
� laboratorio di scienze 
� spazi polivalenti 

Nelle Scuole dell’Infanzia  
Sono presenti questi spazi strutturati: 

� angolo casetta; 
� angolo delle costruzioni 
� angolo della lettura  
� angolo dei travestimenti 
� angolo delle attività grafico-pittoriche e manipolative 

SCUOLE DELL’INFANZIA 
 
“Italo Calvino”    Oriago  Via Marmolada, 20           
041428662 
                             infanzia.calvino@direzionedidatticamira2.it 

Lunedì/Venerdì 
 
 

7.30 / 16.30 

Sezioni 
 
 
4 

Alunni 
 
 

106 

 
“Gianni Rodari”  Oriago Via Lago d’Albano       
041428256          
                             infanzia.rodari@direzionedidatticamira2.it 

 
 

7.30 / 16.30 

 
 
3 

 
 

82 

 
“Arcobaleno”     Malcontenta Via A. Boito          
041698953 
                            
infanzia.arcobaleno@direzionedidatticamira2.it 

 
 

7.30 / 16.30 
 

 
 
3 

 
 

61 

“ Il Girasole”      Borbiago  Via Giovanni 23° -                    
                            infanzia.girasole@direzionedidatticamira2.it 

 
7.30 / 16.30 

 

 
3 

 
74 

Totali Sezioni \ Alunni  -  Scuola dell’infanzia  13 323 

SCUOLE PRIMARIE 
 
“Carlo Goldoni”  Oriago  Via Marmolada, 20           
041429688               
                          primaria.goldoni@direzionedidatticamira2.it 

Lunedì / Venerdì 
 
 

8.30/16.30 

Classi 
 
 

10 

Alunni 
 
 

215 

 
“Elsa Morante”    Oriago Via Lago di Varano, 8       
041429436             
                           primaria.morante@direzionedidatticamira2.it 

 
 

8.05/16.05 
 

10 
 

213 

 
“Giuseppe Parini”   Borbiago Via Pisa, 7                   
041420320                         

                               
primaria.parini.@direzionedidatticamira2.it 

   
 

8.15/16.15  
10 

 
196 

    Totali Classi \ Alunni  -   Scuola Primaria  30 624 

Totale Generale  Sc. Infanzia e  Sc. Primaria  43 947 
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1.4  DOTAZIONI TECNOLOGICHE 
La nostra Istituzione Scolastica si avvale prevalentemente delle seguenti attrezzature 
tecnologiche: 

• computer con postazioni internet e servizio di posta elettronica distribuiti nei laboratori 
d’informatica dei plessi, nelle biblioteche, negli uffici della Direzione;  

• fax - stampanti - scanner - fotocamere e videocamere digitali - televisori - videoregistratori 
e lettori cd - videoproiettori - lavagne luminose - registratori vocali e impianti di 
amplificazione -fotocopiatori - foto duplicatore - plastificatrici e rilegatrici. 

Da quest’anno sono state istallate tre lavagne interattive multimediali (LIM), una per ogni 
scuola primaria.  
 
2. OFFERTA FORMATIVA 
 
2.1 I PROGETTI DELIBERATI DAL COLLEGIO DOCENTI 
 
I progetti di ampliamento dell'offerta formativa, deliberati dal Collegio dei Docenti, sono stati 
inseriti, all’interno del Pof, con questa articolazione: 
 
Progetti comuni alla scuola dell'infanzia e alla scuola primaria  

� Progetto lettura e biblioteca   
� Concorso artistico San Nicola 

Progetti della scuola dell'infanzia  
� Lingua inglese  
� Grafico- pittorico-espressivo  
� Accoglienza 
� Logico-matematica 
� Progetto musicale 
� Cittadinanza 
� Linguistico 

Progetti della scuola primaria 
• Comenius 
� Scienze d’autore 
� Intercultura e integrazione 
� Più sport a scuola- Diamoci una mossa 
� Musica e canto corale   
� Ecologico-ambientale  
� Canto corale 
� Giornalino scolastico  
� Cittadinanza e costituzione 
� Laboratorio teatrale - 2011 Odisseo nello spazio 
� Orto 
� Potenziamento abilità di lettura e scrittura 

Alcuni progetti presenti nel programma annuale continuano in parte dall’esercizio precedente:   
Progetto Comenius, Lettura e Biblioteca, Attività motorie, Ecologico-ambientale, Canto 
corale, Giornalino scolastico, Progetto Orto. 
Per la scuola dell’Infanzia: Lingua Inglese, Accoglienza, Logico-matematica, Musicale.  
Sono stati inseriti dei nuovi progetti: per la scuola dell’infanzia il progetto Linguistico; per la 
scuola Primaria: Scienze d’autore, Laboratorio Teatrale-2011 Odisseo nello spazio, 
Potenziamento abilità di  lettura e scrittura. 
Altri progetti, pur previsti nel P.O.F., non comportano spese e non richiedono quindi la 
predisposizione di una scheda finanziaria. 
I progetti finanziati sono accompagnati da apposita scheda illustrativa, mod. B, secondo le 
indicazioni fornite dai docenti responsabili di progetto. Per quanto attiene alle motivazioni e 
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alle finalità didattiche, si fa riferimento alle schede di sintesi del progetto.  
Si precisa inoltre che per ognuno verrà attuato puntuale monitoraggio in itinere e necessaria 
verifica da effettuarsi entro il 30/06/2011, così come previsto dall’art. 6 D.M. 44/01. 
 
 
3 ESIGENZE PREVISTE DAL PIANO DELL'OFFERTA FORMATIV A 
 
3.1 OBIETTIVI  DA REALIZZARE  
 
Il Piano dell’Offerta Formativa predisposto dal Circolo Didattico di Oriago ha come 
riferimento la legge n. 53 del 28 marzo 2003  e “ Le Indicazioni per il Curricolo 2007”. 
In relazione ad essi, il Circolo Didattico di Mira 2 Oriago si è posto la Mission di: 

� Favorire l’acquisizione e lo sviluppo delle conoscenze e delle abilità di base attraverso 
la costruzione di percorsi personali;  

� Permettere l’elaborazione delle conoscenze e delle abilità in un sapere organico, in 
modo che si trasformino in competenze permanenti; 

� Consolidare i saperi, anche in relazione all’evoluzione sociale, culturale e scientifica 
della realtà contemporanea; 

� Educare al pieno sviluppo della personalità umana e al rafforzamento del rispetto di sé  
e degli altri, attraverso la valorizzazione delle diverse entità e delle radici culturali; 

� Fornire un’ offerta formativa qualificata, ricca ed articolata, mediante l’attivazione di 
percorsi di studio, di ricerca e di laboratorio, con un orario di tempo pieno sia alla 
scuola primaria che alla scuola dell’Infanzia. 

Per perseguire questi  obiettivi, le diverse azioni previste nel programma annuale 2011 sono 
finalizzate a sostenere e supportare questi ambiti di lavoro: 
 

� Migliorare la metodologia e la didattica per sviluppare negli alunni apprendimenti 
significativi nei diversi ambiti disciplinari.  
 

� Promuovere e sostenere la formazione del personale della scuola, l'innovazione e il 
miglioramento, che non possono realizzarsi appieno senza adeguate azioni di 
formazione e aggiornamento rivolte sia ai docenti che al personale ATA. 

 
� Promuovere la valutazione dell’apprendimento e l’autovalutazione d’Istituto per 

individuare i punti di forza e di debolezza dell’organizzazione, per poi analizzare i 
punti di debolezza e attivare il miglioramento. 

 
� Sostenere e potenziare con specifiche attività di recupero e potenziamento alunni con 

difficoltà di apprendimento; predisporre percorsi di alfabetizzazione per  i numerosi 
alunni stranieri che da alcuni anni si iscrivono nelle scuole sia dell’infanzia che 
primarie del Circolo. 
 

� Organizzare laboratori come luogo privilegiato in cui si realizza una situazione di 
apprendimento in una dimensione operativa e progettuale. Questa pratica didattica è in 
uso nel Circolo sia per i laboratori disciplinari che per l’area espressiva, mediante la 
cura della manualità, della creatività e dei linguaggi corporeo, musicale, figurativo. 
 

� Valorizzare le risorse umane assegnate alla istituzione, stimolando la partecipazione, 
promuovendo un utilizzo razionale e flessibile, incoraggiando anche mediante un uso 
efficace e razionale il fondo di Istituto.  Questa azione  prevede la retribuzione 
aggiuntiva  ai docenti che svolgono particolari  funzioni: docenti collaboratori del 
dirigente scolastico, funzioni strumentali, docenti impegnati in commissioni e gruppi di 
lavoro; anche al personale ATA, vengono attribuiti incarichi specifici, previsti dal 
contratto di lavoro. 
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� Garantire  la continuità nella erogazione del servizio scolastico, mediante l’attribuzione 

di incarichi di supplenze temporanee per la sostituzione del personale insegnante e  
ATA assente, anche con l’assegnazione di ore eccedenti al personale in servizio, 
disponibile alla sostituzione di colleghi assenti, compatibilmente con le risorse 
disponibili. 
 

� Garantire il miglioramento complessivo dell’azione amministrativa e organizzativa. 
 

� Garantire un incremento adeguato delle attrezzature e delle principali dotazioni 
dell'Istituzione scolastica: 

� laboratori di informatica 
� laboratori di vario genere 
� biblioteche scolastiche 
� attrezzature ginnico-motorie 
� attrezzature audiovisive. 

� Favorire costanti relazioni, improntate al dialogo e alla collaborazione, con l’Ente 
Locale e varie associazioni presenti nel territorio per incrementare e migliorare la 
qualità dei servizi. 

� Favorire accordi con il territorio per la costituzione di reti di scuole importanti per il 
confronto  e la collaborazione anche ai fini della formazione del personale docente. 

 
 
3.2 LA FORMAZIONE DEL PERSONALE 
Il piano della formazione del personale docente ed ATA è approvato rispettivamente dal 
Collegio dei docenti e dal personale ATA. Nel Piano sono compresi i corsi proposti dal M.P.I. 
e tutti i corsi proposti dal personale e realizzati dalla scuola. Inoltre i docenti partecipano 
spesso a corsi seminariali di formazione organizzati dalle scuole del territorio.                                                                     
Nel corso dell’anno scolastico 2010\2011 le attività di formazione rivolte agli insegnanti 
riguardano i seguenti ambiti. 
 
Scuola dell’Infanzia:  

• Prealfabetismo con metodo linguistico motorio; 
• Ambito Musicale; 
• Informatica; 
• Legge D.Lgs 81/2008-Sicurezza. 

 
Scuola Primaria: 

• Potenziamento abilità di lettura e scrittura; 
• Didattica per competenze; 
• Scienze; 
• Informatica; 
• Legge D.Lgs 81/2008-Sicurezza 

 
Collaboratori scolastici: 

• Ruoli e funzioni del Collaboratore scolastico, nella scuola che cambia. 
• Legge D.Lgs 81/2008-Sicurezza 

 
 
12. 2 -  FORMAZIONE GENITORI 
Le attività previste per i Genitori nel corso dell’anno scolastico 2010/2011 sono le seguenti: 
 

• Progetto Bus per genitori dei bambini di tre anni della Scuola dell’Infanzia 
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• Progetto  “ Il bambino cresce pensieri e domande dei genitori” incontri con genitori 
di bambini di cinque  anni sul tema:“Il prossimo anno andrà alla scuola Primaria, 
pensieri e domande”; incontri con genitori dei bambini della scuola primaria sul tema 
“Il bullismo” 

 
 
3 ESIGENZE PREVISTE DAL PIANO DELL'OFFERTA FORMATIV A 
 
3.1 OBIETTIVI  DA REALIZZARE  
 
Il Piano dell’Offerta Formativa predisposto dal Circolo Didattico di Oriago ha come 
riferimento la legge n. 53 del 28 marzo 2003  e “ Le Indicazioni per il Curricolo 2007”. 
In relazione ad essi, il Circolo Didattico di Mira 2 Oriago si è posto la Mission di: 

� Favorire l’acquisizione e lo sviluppo delle conoscenze e delle abilità di base attraverso 
la costruzione di percorsi personali;  

� Permettere l’elaborazione delle conoscenze e delle abilità in un sapere organico, in 
modo che si trasformino in competenze permanenti; 

� Consolidare i saperi, anche in relazione all’evoluzione sociale, culturale e scientifica 
della realtà contemporanea; 

� Fornire un’ offerta formativa qualificata, ricca e articolata con l’attivazione di percorsi 
di studio, ricerca e di laboratorio; 

� Dare risposta alle esigenze sociali delle famiglie con un orario di tempo pieno di 8 ore 
alla scuola primaria e 9 ore di apertura alla scuola dell’Infanzia. 

 
Per perseguire questi  obiettivi, le diverse azioni previste nel programma annuale 2010 sono 
finalizzate a sostenere e supportare questi ambiti di lavoro: 
 
 

� Migliorare la metodologia e la didattica per sviluppare negli alunni apprendimenti 
significativi nei diversi ambiti disciplinari.  
 

� Promuovere e sostenere la formazione del personale della scuola, l'innovazione e il 
miglioramento, non possono realizzarsi appieno senza adeguate azioni di formazione e 
aggiornamento rivolte sia ai docenti che al personale ATA. 
 

�  Favorire il confronto metodologico-didattico tra gli insegnanti con  l’ avvio dei 
dipartimenti disciplinari, per la scuola Primaria, degli incontri per campi di esperienza, 
per la scuola dell’infanzia, e delle commissioni e gruppi di lavoro. 
 

� Promuovere la valutazione dell’apprendimento e l’autovalutazione d’Istituto per 
individuare i punti di forza e di debolezza dell’organizzazione, per poi analizzare i 
punti di debolezza e attivare il miglioramento. 

 
� Sostenere e potenziare con specifiche attività di recupero e sostegno alunni con 

difficoltà di apprendimento; predisporre percorsi di alfabetizzazione per  i numerosi 
alunni stranieri che da alcuni anni si iscrivono nelle scuole sia dell’infanzia che 
primarie del Circolo. 
 

� Organizzare laboratori come luogo privilegiato in cui si realizza una situazione di 
apprendimento in una dimensione operativa e progettuale. Questa pratica didattica è in 
uso nel Circolo sia per i laboratori disciplinari che per l’area espressiva, mediante la 
cura della manualità, della creatività e dei linguaggi corporeo, musicale, figurativo. 
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� Valorizzare le risorse umane assegnate alla istituzione, stimolando la partecipazione, 
promuovendo un utilizzo razionale e flessibile, incoraggiando anche mediante un uso 
efficace e razionale del fondo di Istituto.  Questa azione  prevede la retribuzione  ai 

 
 
docenti incaricati di funzione strumentale, ai docenti collaboratori del dirigente 
scolastico, ai docenti impegnati in commissioni e gruppi di lavoro e al personale ATA 
al quale vengono attribuiti incarichi specifici, previsti dal contratto di lavoro. 
 

� Garantire  la continuità nella erogazione del servizio scolastico, mediante l’attribuzione 
di incarichi di supplenze temporanee per la sostituzione del personale insegnante e  
ATA assente, anche con l’assegnazione di ore eccedenti al personale in servizio 
disponibile alla sostituzione di colleghi assenti, compatibilmente con le risorse 
disponibili. 
 

� Garantire il miglioramento complessivo dell’azione amministrativa e organizzativa. 
 

� Garantire un incremento adeguato delle attrezzature e delle principali dotazioni 
dell'Istituzione scolastica: 

� laboratori di informatica 
� laboratori di vario genere 
� biblioteche scolastiche 
� attrezzature ginnico-motorie 
� attrezzature audiovisive. 

� Favorire costanti relazioni, improntate al dialogo e alla collaborazione, con l’Ente 
Locale e varie associazioni presenti nel territorio per incrementare e migliorare la 
qualità dei servizi. 

� Favorire accordi con il territorio per la costituzione di reti di scuole importanti per il 
confronto  e la collaborazione anche ai fini della formazione del personale docente. 

 
 
3.2 LA FORMAZIONE DEL PERSONALE 
Nel corso dell’anno scolastico 2009/2010 le attività di formazione previste dal Collegio 
Docenti per gli insegnanti sono: 

� Valutazione degli alunni; 
� Disturbi specifici dell’apprendimento; 
� Legge D.Lgs 81/2008-Sicurezza 
� Lingua Inglese 
� Intercultura 
� Diverse abilità 
� Informatica 
� Formazione per insegnanti in anno di prova 

 

Per i collaboratori scolastici sono stati già promossi incontri relativi a 
� Legge D.Lgs 81/2008-Sicurezza 
� D.Lgs 196/2003 per il personale nuovo assunto 
� Informatica 

Per i genitori sono stati programmati diversi incontri su queste tematiche: 
� Alimentazione e disturbi alimentari 
� Educazione emotivo-affettiva 
� Progetto Bus per genitori dei bambini di tre anni della Scuola dell’Infanzia. 
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4.  ESAME DEL MOD. A  E  ALLEGATI  MOD. B 
 
4.1. PARTE ENTRATE 
Le risorse finanziarie di cui dispone, o si prevede possa disporre, l’Istituto e sulle quali si basa 
il Programma Annuale, sono complessivamente pari a  €  361.539,42 così suddivise: 
 
Aggregazione 1 
Avanzo Amm.ne pari a € 195.124,41  di cui € 87.976,99 per somme non vincolate ed  
€  107.147,42 per somme vincolate così come di seguito specificato: 
1. €  36.604,38        economie su spese per contratti di pulizia relative all’es.2009 
2. €       600,00        economie su spese per adempimenti D. Lgs. n.81/08 
3. €       205,61        economie per acquisto biblioteche alternative 
4. €    1.757,27        economie su spese per formazione 
5. €         10,01        economie per Progetto Biblioteca in rete 
6. €    9.942,32        economie per Progetto Comenius 
7. €       339,77        economie per Progetto Sport insieme 
8. €    8.512,15        economie per Progetto Accoglienza  
9. €       236,91        economie per Progetto Scuole dell’infanzia             
10. €  48.939,00        economie per compensi attività aggiuntive da Fondo Istituto relativi al 

periodo settembre/dicembre 2010  
Le somme non vincolate comprendono:  
-€  80.734,36  voce Z01- disponibilità finanziaria da programmare – in essa sono confluiti un 
finanziamento erogato nell’es. 2007 dal C.S.A. diVenezia per contratti di pulizia, il 
finanziamento per spese sicurezza es.2010 pervenuti a fine esercizio; 
-€   6.742,63 economie relative alle attività di funzionamento amm.vo e didattico generale ed a 
progetti che si sono conclusi nel precedente esercizio;  
-€      500,00  fondo di riserva. 
Entrate in conto competenza  € 166.415,01= previste per l’esercizio finanziario in corso, 
secondo le seguenti aggregazioni: 
 
Aggregazione 2  
Finanziamento dallo Stato  € 115.473,01 
Dotazione ordinaria            € 115.473,01 calcolata secondo le indicazioni fornite con nota 
ministeriale prot.n.10773 del 11/11/10: 
a) € 63.787,50 – assegnazione base per il pagamento delle supplenze, compresi gli oneri a 
carico dello Stato, (tab.1 quadro A  DM 21/07); 
b) € 41.965,51 - finanziamento spese contratti di pulizia scuole, l’importo  non copre la spesa 
per il contratto già stipulato con scadenza al 30/06/11, la somma potrà essere integrata in  
seguito a specifiche rilevazioni come da circolare ministeriale n.10773 e comunicazione 
pervenuta in data 13/01/11; 
c)  €  9.720,00 -  finanziamento per spese di funzionamento ( tabella 2 quadro A DM 21/07).  
Non sono, per ora,  previste risorse ai sensi della L.440/97;  non compare, inoltre, il 
finanziamento per il FIS relativo al  periodo gennaio-agosto 2011, in quanto per effetto della 
legge 191/2009, gli istituti contrattuali di cui all’art.88 del CCNL 29/11/2007, verranno 
liquidati tramite il SPT (Service Personale Tesoro). 
 
Aggregazione 3 
Finanziamenti dalla Regione   € 1.430,00   
Altri finanziamenti vincolati   €  1.430,00  finanziamento progetto “Più sport a scuola” 

  
Aggregazione 4 
Finanziamenti da Enti locali o da altre Istituzioni pubbliche  €  25.812,00 
Comune vincolati  € 25.700,00 così suddivisi:  
                                               €   21.900,00  contributo  Comune Mira per realizzazione progetti 
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(€ 2.800,00 scuola infanzia - € 19.100,00 scuola primaria) 
                                              €    800,00 progetto formazione docenti/genitori “La scuola 

risponde” 
                         €      3.000,00  contributo Comune di Mira  per acquisto materiale 

di  pulizia  plessi  scolastici (somma presunta) 
Altre Istituzioni                €         112,00 quota parte corso formazione D.D. Mira I 

  
Aggregazione 5 
Contributi da privati         €   23.100,00   

Famiglie vincolati            €   22.000,00 così suddivisi: 
                                         a)  €  12.000,00 per visite di istruzione quantificato sulla base della       

programmazione del Collegio docenti 
                                         b)  €   5.000,00 quote corso nuoto alunni 
                                         c)  €   5.000,00 quote assicurazione alunni  
Altri vincolati                   €       1.100,00 così suddivisi: 
                                         €          500,00 quote assicurazione docenti 
                                         €          600,00 contributo CA.RI.VE. per progetti istituzione 
Aggregazione 7 
Altre entrate                     €          600,00  

Interessi                         €          600,00 stima  interessi su conto corrente bancario e postale 
per  l’anno 2011. 

 
4.2. PARTE USCITE 
Il D.M. 44/01 prevede che per ogni attività o progetto compresi nel Programma annuale siano 
redatte apposite schede illustrative finanziarie mod. B (art. 2 e 6) nelle quali vengono riportati 
l’arco temporale in cui l’iniziativa deve essere realizzata, eventuali servizi e beni da acquistare 
e le relative fonti di finanziamento. 
Si procede pertanto a descrivere sinteticamente le varie schede finanziarie compilate 
coerentemente con il P.O.F. e in linea con i risultati della gestione dell’esercizio precedente, 
correlate con le assegnazioni ad esse pertinenti e allocate ai sensi dell’art. 1 e. 2 del citato 
decreto. 
 
4.2.1.  ATTIVITA’ 
Totale spese per attività €  202.193,38 
A1 - Funzionamento amministrativo generale 
Risorse € 103.317,96                             Spese  € 103.317,96                              
con l’aggiunta di € 300 per partite di giro quale anticipo al Direttore dei Servizi Generali e 
Amministrativi fondo minute spese. 
Le risorse indicate derivano dai seguenti finanziamenti: 
A.A. non vincolato €   5.328,07 derivante da somme destinate alla medesima attività e non 

impegnate nel precedente esercizio (€ 2.507,59) e da prelevamento da Z01 
(€ 1.500,00 +  1.320,48 finanziamento sicurezza es. 2010) 

A.A.   vincolato        €  37.204,38 corrispondente alla somma indicata ai punti 1 e 2 delle 
entrate, medesima aggregazione 

 
Finanziamenti dallo Stato 
Dotazione ordinaria  €  51.685,51 derivante da totale impiego delle somme indicate ai punti b,c  

della corrispondente voce di entrata 
 
Finanziamenti da Enti locali o da altre Istituzioni pubbliche 
Comune vincolati    €     3.000,00  derivante da parziale impiego della corrispondente voce di 

entrata, e precisamente la quota destinata a copertura spese per materiale 
di pulizia dei plessi 
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Contributi da privati 
Famiglie vincolati   €     5.000,00 derivante da totale impiego della somma indicata in entrata 

alla corrispondente voce punto c) per copertura assicurativa degli alunni   
Altri vincolati          €        500,00  derivante da totale impiego della somma indicata in entrata  

per copertura assicurativa dei docenti 
                                €        600,00 contributo CA.RI.VE. per progetti  
 
Partite di giro          €        300,00   per anticipo minute spese D.S.G.A.. Le partite di giro in 

entrata bilanciano con quelle in uscita. 
 
Descrizione delle spese: per il dettaglio degli importi imputati ai vari mastri contenuti nella 
presente scheda, si fa riferimento al mod. B per il funzionamento amministrativo generale. 
Le spese che si intendono sostenere per la presente attività sono le seguenti: 
- acquisto beni di consumo quali cancelleria riviste e manuali vestiario per collaboratori scol., 
accessori per ufficio, software, materiale pronto soccorso, materiale di pulizia  
- spese per pagamento visite fiscali, consulenza giuridico-amm.va, consulenza tecnico-
scientifica e assistenza medico-sanitaria per adempimenti d.Lgs.81/08, assistenza informatica; 
manutenzione ordinaria delle strumentazioni; costo gestione fotocopie segreteria; canoni vari, 
stampa POF di circolo; pagamento fatture ditta Tecnopul con specifico finanziamento 
ministeriale (somma attualmente disponibile € 79.169,91); assicurazione personale, 
assicurazione docenti ed alunni; 
- altre spese di amm.ne: postali, Revisori dei Conti, altre; 
- spese tenuta conto. 
Il totale delle spese iscritte in detta attività è in linea con il totale delle spese previste e 
sostenute nell’e.f. 2010. 
 
A 2 - Funzionamento didattico generale 
Risorse €  26.940,65          Spese €  26.940,65           
Le risorse indicate derivano dai seguenti finanziamenti: 
A.A. non vincolato € 6.735,04 derivante sia da somme destinate alla medesima attività, o ai 

progetti di plesso di scuola primaria, non impegnate nel precedente 
esercizio che da prelevamento da Z01 

A.A. vincolato          €     205,61  corrispondente alla somma indicata al punto 3 delle entrate, 
medesima aggregazione. 

 
Finanziamenti da Enti locali o da altre Istituzioni pubbliche 
Comune vincolati    €   3.000,00 derivante da parziale impiego della corrispondente voce di 

entrata per i progetti “Giornalino”, “Educazione alla Cittadinanza”, 
“2011 Odisseo nello spazio” e “Noi e la musica” 

 
Contributi da privati 
Vincolati                  €  17.000,00  derivante da importi indicati ai punti a) e b)  della 

corrispondente voce di entrata. 
 
Descrizione delle spese: per il dettaglio degli importi imputati ai vari mastri contenuti nella 
presente scheda, si fa riferimento al mod. B per il funzionamento didattico generale. 
Le spese che si intendono sostenere per la presente attività sono le seguenti: 
- acquisto materiale di facile consumo, carta, cancelleria, per progetti “Cittadinanza e 
Costituzione”, “Il Giornalino” per  le  scuole dell’infanzia e primarie e per funzionamento del 
Centro Stampa (€ 2.880,04, importo che dovrà essere integrato nel corso dell’esercizio con 
nuove risorse), materiale librario a saldo con specifico finanziamento Ente locale per a.s. 
2010/11  
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- acquisto materiali tecnici per laboratori  e giochi per scuole infanzia-saldo 2010  
-  esperti esterni per progetto “Noi … e la musica”  
- manutenzione ordinaria delle strumentazioni didattiche e della fotocopiatrice del Centro 
Stampa;  contratto manutenzione fotocopiatrici e costo gestione per fotocopie plessi;   
- spese per visite d’istruzione e trasporto a teatro come da programmazione del Collegio 
docenti, trasporto per progetto “2011 Odisseo nello spazio”,  spese per corsi di nuoto alunni. 
Il totale delle spese iscritte in detta attività è in linea con il totale delle spese previste e 
sostenute nell’e.f. 2010. 
 
A3 - Spese di Personale 
Risorse  €  69.334,77                      Spese  € 69.334,77                       
Le risorse indicate derivano dai seguenti finanziamenti: 
A.A. non vincolato  €     2.000,00 prelevamento da Z01 a copertura spese formazione 
A.A. vincolato         €     2.635,27  corrispondente alla somma indicata al punto 4 delle entrate, 

e parziale pre punto 10  medesima aggregazione. 
 
 
Finanziamenti dallo Stato 
Dotazione ordinaria  €  63.787,50  derivante dal totale del finanziamento indicato al punto a) 

della corrispondente voce di entrata. 
 
Comune vincolati     €       800,00 derivante da parziale impiego della corrispondente voce di 

entrata per il progetto“La scuola risponde” 
 
Altre istituzioni        €       112,00 corrispondente alla somma indicata in entrata, medesima 

aggregazione. 
 
Descrizione delle spese: per il dettaglio degli importi imputati ai vari mastri contenuti nella 
presente scheda, si fa riferimento al mod. B per le spese di personale. 
Le spese che si intendono sostenere per la presente attività sono le seguenti: 
-stipendi netti per supplenze brevi personale docente e personale ATA; 
-eventuali ore supplenza da parte dei docenti titolari per copertura colleghi assenti  

limitatamente al periodo sett./dic.; 
-ritenute erariali, oneri carico dipendente e contributi a carico dell’amministrazione su detti 
compensi (per complessivi € 64.665,50); 
-compenso relatori corsi formazione, compreso formazione D.Lgs. n.81/08 (€ 4.669,27) 
Le previsioni di spesa iscritte in detta attività sono in linea con le spese previste e sostenute per 
l’esercizio 2010.  
 
A4 - Spese di investimento 
Risorse €  2.600,00                             Spese  €  2.600,00                              
 
A.A. non vincolato  €     2.000,00 prelevamento da Z01  
 
Altre entrate-interessi  €    600,00 derivante da totale impiego della corrispondente voce di  

entrata. 
 
Descrizione delle spese: per il dettaglio degli importi imputati ai vari mastri contenuti nella 
presente scheda, si fa riferimento al mod. B per le spese di investimento. 
Le spese che si intendono sostenere per la presente attività sono le seguenti: 
    -  eventuale rinnovo delle attrezzature della segreteria o dei laboratori. 
Data la situazione complessiva delle risorse disponibili viene destinato a questo progetto un 
importo minimo per acquisti aventi carattere di assoluta necessità. 
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4.2.2. PROGETTI 
Totale spese per progetti €  87.732,16 
Progetto 2 – Scienze ….. d’autore  
Risorse €     5.000,00                   Spese €   5.000,00 
Le risorse indicate derivano dai seguenti finanziamenti: 
Comune vincolati  €    5.000,00   derivante da parziale impiego della corrispondente voce di  

entrata per il progetto di scuola primaria “Scienze …… d’autore” 
Descrizione delle spese: per il dettaglio degli importi imputati ai vari mastri contenuti nella 
presente scheda, si fa riferimento al mod. B per il progetto 2. 
Le spese che si intendono sostenere per la presente attività sono le seguenti: 
- compensi esperti e rimborsi spese 
 -acquisto materiale vario per stampa e di facile consumo    
 - spese per stampa pubblicazione intero percorso.  
 
Progetto 3 – Biblioteca in rete  
Risorse €  4.610,01                    Spese €  4.610,01                     
Le risorse indicate derivano dai seguenti finanziamenti: 
A.A vincolato         €       10,01 corrispondente alla somma indicata al punto 5 delle entrate, 

medesima aggregazione 
 
Finanziamenti da Enti locali o da altre Istituzioni pubbliche 
Comune vincolati  €    4.600,00   derivante da parziale impiego della corrispondente voce di 

entrata per progetto di scuola primaria “Lettura e Biblioteca”. 
 
Descrizione delle spese: per il dettaglio degli importi imputati ai vari mastri contenuti nella 
presente scheda, si fa riferimento al mod. B per il progetto 3. 
Le spese che si intendono sostenere per la presente attività sono le seguenti: 
- acquisto materiali per catalogazione e copertura libri (nylon, etichette, simboli ecc), nuovi  

libri, cancelleria 
-  manutenzione delle dotazioni informatiche dei plessi 
-  acquisto di nuove scaffalature 
-  spese per trasporto a Mestre giornata conclusiva “Lettura pensata”.  
 
Progetto 4 – Potenziamento abilità di lettura e scrittura 
Risorse €  2.000,00                        Spese €  2.000,00                              
Le risorse indicate derivano dai seguenti finanziamenti: 
Comune vincolati  €  2.000,00  derivante da parziale impiego della corrispondente voce di 

entrata per il progetto di scuola primaria “Potenziamento abilità di 
lettura e scrittura”. 

 
Descrizione delle spese: per il dettaglio degli importi imputati ai vari mastri contenuti nella 
presente scheda, si fa riferimento al mod. B per il progetto 4. 
o incarico a personale per la somministrazione delle prove e relativi oneri 
o materiale vario di consumo e testi di approfondimento. 
 
Progetto 7 – Comenius 
Risorse €  11.942,32                  Spese €  11.942,32                   
Le risorse indicate derivano dai seguenti finanziamenti: 
A.A. vincolato       €   9.942,32 pari alla somma indicata al punto 6 delle entrate, medesima 

aggregazione  
 
Comune vincolati      €  2.000,00  derivante da totale impiego della corrispondente voce di 

entrata per il progetto “Comenius”. 
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Descrizione delle spese: per il dettaglio degli importi imputati ai vari mastri contenuti nella 
presente scheda, si fa riferimento al mod. B per il progetto 7. 
- rimborso spese ai docenti per le visite presso i paesi partner con lo specifico contributo  

europeo; 
- acquisto materiale di consumo ed attrezzature multimediali per i tre plessi di scuola primaria  
-  spese di rappresentanza 
-  spese per stampa e rilegatura 
-  spese postali. 
 
Progetto 8 – Attività motorie  
Risorse €  1.769,77                     Spese €  1.769,77                      
Le risorse indicate derivano dai seguenti finanziamenti: 
A.A. vincolato       €         339,77  pari alla somma indicata al punto 7 delle entrate, medesima  

aggregazione  
 
Finanziamenti dalla Regione  
Altri finanziamenti vincolati  € 1.430,00  derivante da parziale impiego della corrispondente 

voce di entrata relativamente al progetto “Più sport a scuola” 
   
Descrizione delle spese: per il dettaglio degli importi imputati ai vari mastri contenuti nella 
presente scheda, si fa riferimento al mod. B per il progetto 8. 
Le spese che si intendono sostenere per la presente attività sono le seguenti: 
-  compensi per attività docenti  (ore docenza ed attività coordinamento e monitoraggio); 
-  ritenute erariali, previdenziali e assistenziali a carico del dipendente; 
-  contributi e oneri a carico dell’Amministrazione; 
-  acquisto attrezzature per palestre.  
 
Progetto 10 –Intercultura e integrazione 
Vi rientrano i progetti di alfabetizzazione alunni stranieri e attività di integrazione 
Risorse €  11.012,15              Spese €  11.012,15               
Le risorse indicate derivano dai seguenti finanziamenti: 
A.A. vincolato       €  8.512,15   pari alla somma indicata al punto 8  delle entrate, medesima 

aggregazione  
 
Comune vincolati  €  2.500,00  derivante da parziale impiego della corrispondente voce di 

entrata per il progetto Intercultura. 
 
Descrizione delle spese: per il dettaglio degli importi imputati ai vari mastri contenuti nella 
presente scheda, si fa riferimento al mod. B per il progetto 10. 
Le spese che si intendono sostenere per la presente attività sono le seguenti: 
- compensi per attività docenti  (ore aggiuntive di docenza per progetti di alfabetizzazione   

alunni stranieri  o disabili con specifico finanziamento); 
- ritenute erariali, previdenziali e assistenziali a carico del dipendente; 
- contributi e oneri a carico dell’Amministrazione 
- acquisto materiale didattico e testi per integrazione alunni stranieri; 
- manutenzione delle dotazioni informatiche dei plessi 
- compensi per eventuali interventi di mediatori linguistici o per formazione.  
 
Progetto 11 - Progetto scuole dell’infanzia   
Vi rientrano il Progetto “ Musica e …..”, che coinvolge tutte le sezioni delle scuole 
dell’infanzia del circolo, ed il progetto di continuità della scuola Arcobaleno. 
Risorse  €  3.336,91        Spese  €  3.336,91         
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Le risorse indicate derivano dai seguenti finanziamenti: 
A.A. non vincolato   €     300,00  da Z01 per spese trasporto continuità scuola Arcobaleno 
A.A. vincolato          €     236,91  pari alla somma indicata al punto 9 delle entrate, medesima 

aggregazione  
 
Comune vincolati    €  2.800,00 derivante da parziale impiego della corrispondente voce di 

entrata per il progetto delle scuole dell’Infanzia “Musica e ….” 
 
Descrizione delle spese: per il dettaglio degli importi imputati ai vari mastri contenuti nella 
presente scheda, si fa riferimento al mod. B per il progetto 11. 
Le spese che si intendono sostenere per la presente attività sono le seguenti: 
- acquisto materiale sonoro: percussioni, tubi sonori ecc… - dischi 
- acquisto di materiale di facile consumo 
- spese trasporto per progetto continuità scuola Arcobaleno. 
  
Progetto 12 - Fondo dell’Istituzione Scolastica 
Risorse  €  48.061,00  Spese  €  48.061,00   
Le risorse indicate derivano dai seguenti finanziamenti: 
A.A. vincolato  €  48.061,00  corrispondente al saldo della somma indicata al punto 10 della 

medesima voce di entrata. 
 
Descrizione delle spese: per il dettaglio degli importi imputati ai vari mastri contenuti nella 
presente scheda, si fa riferimento al mod. B per il progetto 12. 
Verranno liquidati i sottoelencati compensi attingendo alle giacenze di cassa del precedente 
esercizio,  esaurite tali giacenze sarà cura del SPT liquidare e pagare il personale: 
-compensi per ore eccedenti personale docente (insegnanti collaboratori e fiduciari di plesso, 
commissioni/gruppi di lavoro vari, attività aggiuntive di insegnamento); 
-funzioni strumentali docenti; 
-compensi  per ore eccedenti e prestazioni aggiuntive personale ATA come da contrattazione 
di istituto; 
-incarichi specifici personale ATA; 
-indennità di direzione DSGA ed eventuali indennità di sostituzione  
-ritenute erariali, oneri carico dipendente e contributi a carico dell’amministrazione su detti 
compensi 
 
4.2.3. FONDO DI RISERVA 
Risorse   €       500,00                           Spese  €    500,00 
La somma indicata rientra nelle previsioni di cui all’art. 4 del D.M. 44/01. 
 
4.2.4. VOCE   Z01  
Disponibilità da programmare    € 71.113,88 
 
Totale a pareggio   €  361.539,42  
 
4.3.  UTILIZZO AVANZO DI AMMINISTRAZIONE 
Per una analisi approfondita dell’utilizzo dell’Avanzo di Amm.ne e della natura delle spese 
suddivise per tipologia si fa riferimento agli allegati mod. C, situazione amministrativa, mod. 
D, utilizzo avanzo amministrazione, mod. E, riepilogo per conti economici.  
L’avanzo di amministrazione vincolato, come già precedentemente illustrato, è stato 
interamente distribuito sulle attività e sui progetti secondo il vincolo di destinazione. 
 
       LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
                                                                               Dott.ssa  Annalisa PILOTTO                                                  


