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CONTRATTO D’ISTITUTO
Anno Scolastico 2009- 2010

Il giorno 17 dicembre dell’'anno 2009 presso la Bimee Didattica Mira 2 Oriago, ai sensi
dell'art. 6 del CCNL della scuola 2006/2009 e deh€atto Integrativo Regionale del 17/06/2008
tra la delegazione di parte pubblica nella persteidirigente Scolastico PILOTTO Annalisa e la
delegazione sindacale composta dalla RSU: BIANC®eRa, DA LIO Morena, BALDROCCO
Annamaria e dalle organizzazioni firmatarie delnatto nazionale, e sottoscritto il seguente
contratto integrativo contenente le modalita diizagazione del personale in rapporto al POF, i
criteri e le modalita relative all’organizzazioneldavoro e all’'articolazione dell'orario del
personale docente ed ATA ed i criteri per I' indwazione del personale docente ed ATA da
utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo igtituto.

Art. 1 - Finalita

Il presente contratto e finalizzato al conseguimedt un servizio efficace attraverso una
organizzazione del lavoro del personale docente T& A fondata sulla partecipazione e
valorizzazione delle competenze professionali,an@liena garanzia dei diritti contrattuali del
personale e al fine di una educazione delle bambéidei bambini intesa come apprendimento,
come socializzazione, come superamento di ogniidistazione e valorizzazione delle diversita.

Art. 2 - Campo di applicazione — Decorrenza e durat

Le disposizioni contenute nel presente contrati@pgpiicano a tutto il personale docente ed ATA
ivi compreso quello a tempo determinato. Rispettquanto non espressamente indicato nel
presente contratto d’intesa, si applica quantccatdi nel CCNL.

Art. 3 - Relazioni e diritti sindacali
Il Dirigente Scolastico, sulle materie indicaté/l.6, (lettere da h a m ), oggetto di
contrattazione integrativa, deve formalizzare lappia proposta contrattuale entro termini congrui
con l'inizio dell’anno scolastico e, in ogni cagmtro i successivi dieci giorni lavorativi decortien
dall'inizio delle trattative. Le trattative devomomunque iniziare entro il 15 settembre e
concludersi entro il successivo 30 novembre
Nella definizione di tutte le materie oggetto detéazioni sindacali di Istituto si tiene conto ldel
delibere degli OO.CC. per quanto di competenza.

- Il sistema delle relazioni sindacali di Istitutoel rrispetto dei reciproci ruoli, persegue



Art.

1.

10.

11.

I'obiettivo di contemperare linteresse professienaei lavoratori con l'esigenza di
migliorare I'efficacia e I'efficienza del servizio.
Le relazioni sindacali sono improntate alla coaeth e trasparenza dei comportamenti delle
parti.
Il sistema delle relazioni sindacali si articola seguenti modelli relazionali:

a) informazione preventiva

b) contrattazione integrativa

c) procedure di concertazione

d) informazione successiva

e) interpretazione autentica, come da art. 2 del CCNL.

3.1 — Rapporti tra RSU e Dirigente Scolastico
La RSU designa il rappresentante dei lavoratorigpsicurezza e comunica il nominativo al
Dirigente Scolastico; il rappresentante rimaneanaa fino a diversa comunicazione della
RSU.
All'inizio di ogni anno scolastico, la RSU comuniabDirigente Scolastico le modalita di
esercizio delle prerogative e delle liberta sintlatiaui e titolare.
Il Dirigente Scolastico concorda con la RSU le nibal& il calendario per lo svolgimento dei
diversi modelli di relazioni sindacali; in ogni cala comunicazione da parte del Dirigente
Scolastico va effettuata con almengiérni di anticipo e la richiesta da parte delld R&
soddisfatta entro 10 giorni, salvo elementi osta&tne rendano impossibile il rispetto dei
termini indicati.
Per ogni incontro vanno preliminarmente indicatembgerie.
La documentazione relativa ad ogni incontro samdit da Dirigente Scolastico ai membri
delle RSU almeno 48 ore prima dell'incontro.
Agli incontri possono partecipare anche esperérastlla contrattazione previa
comunicazione.
In ogni fase degli incontri potra essere ammessachiesta scritta e preventiva delle RSU o
del Dirigente Scolastico almeno un rappresentagila/d OO.SS. territoriale/i del
richiedente.
Al termine degli incontri potra essere redatto erbale.
Le decisioni contrattuali sottoscritte dovrannoeeegubblicate entro 5 giorni dalla data
dell'accordo all’albo degli Istituti.
Le RSU e le O0.SS. di Istituto e le loro organizaaizterritoriali avranno diritto di Accesso
agli atti dell’lstituto su tutte le materie oggettbinformazione preventiva e successiva, di cui
all'art. 6 del CCNL.

La scuola garantisce I'accesso da parte delle RBltha postazione informatica
dell'istituzione.



PARTE RIGUARDANTE IL PERSONALE DOCENTE
Art. 4
Per tutte le attivita didattiche previste dal P@Fisorsa primaria € costituita dal personale dacen
dell'istituzione scolastica.
In assenza di specifiche professionalita o di dicta disponibilita il Dirigente Scolastico puo far
ricorso a risorse esterne sia attraverso collabmraplurime (art. 35 CCNL ) con docenti di altre
istituzioni scolastiche sia attraverso altre risggsterne in possesso delle competenze richieste
come previsto anche dal decreto 44/2001, Art.3/M207 n.244.
Per quanto riguarda le modalita di utilizzazionpreivede:

1.Docenti in servizio per tutte le attivita consesilla realizzazione del progetto formativo

previsto dal Collegio Docenti.

2. Docenti appartenenti ad altra istituzione s¢masn possesso delle competenze richieste
iscritti all’albo della docenza esterna (collabdoaz plurima) attraverso la presentazione di
apposito curriculum

3. Esperti esterni noti appartenenti al mondo dsdl#ola in possesso delle competenze richieste
ed iscritti nell’'apposito albo docenza previa preaeione del curriculum.

Per quanto riguarda il punto 1 'assegnazioneideHrico sara disposta dal Dirigente Scolastico
sulla base delle indicazioni del Collegio Docenti éel Consiglio d’ interclasse/sezione tecnica.
Per i punti 2-3 la designazione sara dispost®dajente Scolastico sulla base della posizione
nell'albo docenza e/o e, a parita di requisitigigdo conto di una distribuzione dei carichi di
lavoro.

Art. 5 - Orario di lavoro

L’orario di lavoro del personale docente consta4lore settimanali per la scuola elementare e 25
per la scuola dell'infanzia articolate, in cinquergi dal lunedi al venerdi. | criteri di

formulazione dell’ orario delle lezioni sono quedhoposti dal collegio docenti.

Le attivita curricolari della scuola si svolgonerga primaria in 40 ore settimanali,

quindi 8 ore quotidiane, mentre per le scuole deftinzia I’ orario di apertura e di 9

ore quotidiane. Il Consiglio di circolo ha delib&rdl calendario di apertura delle scuole con
delibera del 30/06/09.

L’orario di lavoro puo essere strutturato su bdsegettimanale e riflettere i criteri di flessiibé
organizzativa e didattica prevista dai progettirappti dal Collegio Docenti ed inseriti nel POF.

Art. 6 - Orario di lavoro flessibile

L’orario di lavoro e funzionale alle necessita detimate dal POF per I'erogazione del servizio,
pertanto tutti i casi di flessibilita devono essecendotti a progetti debitamente approvati dal
Collegio Docenti.

Sono possibili forme di flessibilita, sotto formasdambio di orario tra docenti, purché vi sia una
preventiva intesa tra i docenti interessati e prapazione del Dirigente Scolastico.



Art. 7 - Programmazione plurisettimanale dell’orario di lavoro

La programmazione plurisettimanale dell’orarioalidro é funzionale alla realizzazione di
progetti approvati dal Collegio docenti e la supl@pzione puo modificare anche I'orario di
docenti non interessati all'applicazione della pemgmazione stessa.

Art. 8 - Gestione delle supplenze

Il monte ore a disposizione per I anno scolasti@#2010 e costituito dalle ore di compresenza
con I insegnamento di RC e di lingua Inglese sgdkaygetti di recupero o arricchimento della
offerta formativa programmati ed approvati dal €gib Docenti.

Non costituiscono ore a disposizione le 4 ore di@mporaneita che sono utilizzate per laboratori
ed interventi in classi parallele e altresi nonspo® essere impegnati in orario di supplenza breve
gli insegnanti di sostegno e di attivita alternatall’ IRC, se non quando risultino assenti gli
alunni loro affidati, salvo casi eccezionali e ¢ogeénti e riferiti alla propria classe di titolaxit

Nel caso in cui la supplenza venga effettuata segnanti che abbiano dato disponibilita alla
sostituzione, la precedenza verra data ai colldghieam docente.

Di norma si deve provvedere alla nomina di supplent

Art. 9- Assegnazione del personale docente ai pless

Per quanto attiene al presente articolo si fainfento alla contrattazione d ‘Istituto che qui \@en
ripresa.

Criteri per 'assegnazione dei docenti..

1) Mantenere la continuita didattica nelle classekplesso in tutti i casi possibili e relativarteen
alla disponibilita dei posti.

2) Considerare I' anzianita di servizio del docente

3) Valorizzare la competenza professionale pesddizzazione di specifici progetti quale la lingua
2 con equa distribuzione degli insegnanti in cafpad orari e numero di classi

4) Tenere conto delle opzioni e delle esigenzesighgioli docenti.

5) Ogni richiesta di cambiamento deve essere mtal@ntro il 30 giugno o, comunque, entro 15
gg. dalla pubblicazione dei trasferimenti

6) in caso di diverse richieste per una stessasiddeaiferimento alla graduatoria di Istituto.

Art. 10 - Ferie e permessi orari

Le ferie e i permessi brevi previsti dall’ art. d@mma 9 e dall’art. 15 comma 2 del CCNL
vengono concessi, compatibilmente con le esigengerdizio, su richiesta dei docenti cosi come
previsto dalla vigente normativa contrattuale.

Art. 11 - Criteri per lindividuazione del personale docente da utilizzare nelle attivita
retribuite con il fondo d'istituto

Le attivita retribuite con il fondo d’Istituto vengo individuate dal Collegio Docenti in relazione
all'attuazione del POF, anche su proposta del Birig Scolastico.



Il Collegio Docenti delibera, nel piano delle aitvper la realizzazione del POF, gli incarichee |
attivita che vengono affidati al personale secanttderi stabiliti in questa contrattazione
integrativa.
| compensi per i relativi incarichi devono essesggedninati dalla contrattazione integrativa prima
che il lavoratore accetti, sulla base di una diczene di disponibilita per:

- attivitd aggiuntive al proprio orario di insegnarteen

- flessibilita organizzativa e didattica

Gli incarichi al personale docente sono assegndtirma scritta, come previsto dalla C.M.
243/99.

L’atto di nomina deve contenere:
- il tipo di attivita
- il compenso forfettario e/o orario
- l'eventuale deroga o ambito di responsabilita
- le modalita di certificazione degli impegni
- i tempi di pagamento.

Gli incarichi sono affissi all’albo.



PARTE RIGUARDANTE IL PERSONALE ATA

Art. 12 — Piano delle attivita

1.

Il piano delle attivita del personale ATA e predisfp dal Direttore dei Servizi, a norma
dell’art. 53 comma 1 del CCNL del 29/11/2007, deper ascoltato lo stesso personale.

Il piano viene formulato nel rispetto delle finalied obiettivi della scuola contenuti nel piano
dell'offerta formativa deliberato dal Consiglio @ircolo e contiene I'assegnazione ai plessi e
reparti, la ripartizione delle mansioni e dei chridi lavoro tra il personale in organico,
I'organizzazione dell’'orario di lavoro, dei turnilegli orari, la necessita di ore eccedenti,
I'assegnazione di incarichi specifici e delle\atéi accessorie (art. 47 e art. 53, comma 2).

Nell'organizzazione del lavoro non sono compresesigenze derivanti dalla concessione in
uso di locali scolastici ad enti o privati, in qt@dette necessita sono a carico del soggetto
concessionario.

Il Direttore dei Servizi individua il personale assegnare le mansioni, i turni e gli orari, sulla
base dei criteri individuati nella presente intesfisporra I'organizzazione del lavoro con
lettere d’incarico individuali protocollate, contati gli impegni da svolgere per tutto I'anno
scolastico.

Il Dirigente Scolastico, verificatane la congruenzpetto al POF, adotta il piano delle attivita.
La puntuale attuazione dello stesso ¢ affidatair@tdre dei Servizi generali e amm.vi.

7. All'albo della scuola sara esposta copia del piemo I'indicazione di mansioni, turni ed orari

assegnati a ciascuna unita di personale; una @& consegnata ai delegati sindacali che
sottoscrivono la presente intesa.

Art.13 — Profilo professionale — Area A

1.

| collaboratori scolastici, visto il piano delattivita e la delibera del Consiglio di Circolo,
svolgono, come da tab.A del CCNL 29/11/07, comgitiaccoglienza e sorveglianza nei
confronti degli alunni nei periodi immediatamentatexedenti e successivi all’orario delle
attivita didattiche

Art. 14 — Ripartizione delle mansioni — assegnazienplessi

1.

La ripartizione delle mansioni viene effettuatanmmdo equo fra il personale risultante in
organico.

Al personale dichiarato parzialmente inidoneo algare le proprie mansioni non vengono
assegnati i lavori risultanti nel verbale del Cgitemedico; gli stessi lavori vengono assegnati
ad altro personale disponibile dietro compensorizaael fondo dell’istituzione scolastica o,

se richiesto dall’interessato, con recupero oraNel caso in cui non vi sia personale
disponibile, i lavori saranno ripartiti in modo exfra tutto il personale, con I'esclusione di
coloro che si trovano nelle situazioni previstdelggi 1204/71, 903/77 e 104/92.

Nellassegnazione delle mansioni dev'essere teputsente il criterio della rotazione sulla
base della disponibilita e delle attitudini del gmrale; la continuita nell’espletamento dei
compiti dei settori interessati sara garantita tmiscambio d’informazioni e di conoscenza
professionali del personale coinvolto nella rotaeio

L’assegnazione ai plessi verra disposta, fermeamest le agevolazioni previste da norma di
legge e pattizie in base alle preferenze espreaispetisonale. In caso di concorrenza di piu
richieste sara osservata la seguente priorita:

1 - continuita nella sede occupata nell’anno ptente



2 — rispetto della graduatoria di istituto

3 - disponibilita a svolgere incarichi specificilleesedi in argomento.
Limitatamente al personale con nomina T.D.:

1- ordine di graduatoria provinciale.

Qualora non vi siano aspiranti 'assegnazione véigposta in relazione alla minore anzianita
di servizio.

5. Dinorma il numero di dipendenti che usuftoiso dei permessi per la L 104 puo raggiungere
il 50% solo nei plessi con due soli collaborasmolastici.

6. Il personale supplente e tenuto ad effettuaseiVizio nelle stesse condizioni del personale
sostituito.

7. L'assegnazione del posto di lavoro ha validita fietero anno scolastico, solo in casi di
particolari esigenze di servizio il personale patssere, previo accordo, temporaneamente
spostato di sede (ad esempio: assenze di cokelghi.vo 251/2001).

8. Eventuale richiesta di assegnazione ad altro plessa altre mansioni va presentata al
direttore dei servizi entro il 31 luglio.

Art. 15 — Orario di lavoro
1. MODALITA’ ORGANIZZATIVE

1.1 Orario DSGA
Il Direttore dei Servizi organizza la propria pneza in servizio e il proprio tempo di lavoro
secondo criteri di flessibilita, assicurando ipa#to di tutte le scadenze amministrative e la
presenza negli organi collegiali in cui € membrdidito.
Orario ricevimento: dal lunedi al venerdi ore 021(3.15.
Rientri pomeridiani di norma martedi e giovedi.

1.2 In base al funzionamento dell'intero servizamlastico di norma per cinque giornate alla
settimana, coerentemente con le finalita del POEli erari fissati dal Consiglio di Circolo
viene prevista la seguente distribuzione del pexigoima i vari plessi con relativi quadri orari e
turnazioni:

Assistenti amm.vi unita di personale n.4

Dalle ore 7.30/8.30 alle 13.30/14.30 rispettivareqgrer ufficio personale + C.S. ed ufficio
alunni - dal lunedi al venerdi — completamentoiorann attuazione della flessibilita e rientri
a rotazione. Funzionamento pomeridiano della segeetelle giornate di lunedi, martedi,
mercoledi con orario 14.00/15.00-17.00/18.00.

Apertura sportello ufficio personale:
dal lunedi al giovedi 10.30 — 13.00
il venerdi 10,30 - 12,30
pomeridiano lunedi 15.00 - 16.30

Apertura sportello ufficio alunni

dal lunedi al venerdi 8.30 — 10.00 (10.30 peliidsenti)

pomeridiano mercoledi 16.00-17.00

Ulteriori rientri pomeridiani si effettuano in meimita di scadenze data la gravosita e
molteplicita dei compiti assegnati in rapporto@igjanico del personale amm.vo.

Apertura sportello Centro Stampa:



dal lunedi al venerdi 10.30 — 13.00
pomeridiano lunedi 16.00 - 17.00

Collaboratori scolastici unita di personal2n
a) Scuola primaria C.Goldorin.5 collaboratori

n.1 collaboratore scolastico dalle ore 07.30 aWe3Q (portineria e centralino+supporto

amm.vo e didattico) dal &dh al venerdi
n.1 collaboratore scolastico dalle orel2.00 all@d9portineria e centralino) dal lunedi al
giovedi
dalleed.1.00 alle 18.00 il venerdi
n.1 collaboratore scolastico dalle ore 08.00 &f©Q dal lunedi al vetie
n.1 collaboratore scolastico dalle ore 11.00 890 “ “
n.1 collaboratore scolastico dalle ore 8.00 Hi€0 il martedi-giovedi-eeti
dalle2011.00 alle 18.00 il lunedi rowedi
(quest’ultimo con disponibilitd ad eventuali capee in altri plessi)
b) Scuola primaria G.Parini n.2 collaboratori
n.1 collaboratore scolastico dalle ore 07.30 M0 dal lunedi al venerdi
n.1 collaboratore scolastico dalle ore 11.00 H#£©0 “ :
c) Scuola primaria E.Moranten.1 collaboratore
n.1 collaboratore scolastico dalle ore 0@de 14.50 dal lunedi al giovedi
dalle ore 07.40 alle 15.00 il venerdi

d) Scuola dell'infanzia 1.Calvine n.4 collaboratori di cui 1 part-time a 18 ore

n.1 collaboratore scolastico dalle ore 07.20 M0 dal lunedi al venerdi

n.1 collaboratore scolastico dalle ore 11.00 HH£0 ¢ :

n.1 collaboratore scolastico con i sottoindica#iroa rotazione settimanale:

dalle ore 8.00 alle 15.00 dal giovedi al mercoledi cegsivo
dalle ore 11.00 alle 18.00 “ “

n.1 collaboratore scolastico con i sottoindicaéiroa rotazione settimanale:

dalle ore 14.00 alle 18.00 il lunedi

dalle ore 14.30 alle 18.00 giovedi, venerdi, martedi e mercoledi sasit&
dalle ore 8.45 alle 12.45 il lunedi

dalle ore 8.45 alle 12.15 giovedi, venerdi, martegl mercoledi successivi

e)_Scuola dell'infanzia G.Rodam.3 collaboratori di cui 1 part-time a 30 ore
n.1 collaboratore scolastico dalle ore 07.20 adl2Q dal lunedi al venerdi
(ore 7,20-13,20 collaboratore part-time)



n.2 collaboratori scolastici dalle ore 11.0@4dl8.00 * ¢
(ore 12,00-18,00 collaboratore part-time)

f) Scuola dell'infanzia Arcobalenon.3 collaboratori

n.1 collaboratore scolastico dalle ore 07.20 adlQ dal lunedi’ al venerdi

n.2 collaboratori scolastici dalle ore 11.00 4i800

g)_Scuola dell'infanzia Il Girasoten.3 collaboratori di cui 1 part-time a 24 ore

n.1 collaboratore scolastico dalle ore 07.20 all2Q dal giovedi al mercoledi successivo
n.1 collaboratore scolastico dalle ore 11.00 8®Q dal giovedi al mercoledi successivo

n.1l collaboratore scolastico dalle ore 14.00 aBe0Q il lunedi (turno antimeridiano 7.20-
11.20)

dallere 13.00 alle 18.00 dal martedi al venerdi (turno
antimeridiano 7.20-12.20).

1.3 Per consentire lo svolgimento delle normali ativdidattiche e di tutte le altre attivita
programmate, considerato il numero dei plessi ke dglita di personale presenti in organico,
si propone la turnazione, quale tipologia orariatutti i plessi ad eccezione della scuola
“E.Morante”.

1.4 La turnazione, ove prevista, deve coinvolgeeaza eccezione, tutto il personale di un singolo
profilo, a meno che la disponibilita di persomabdontario non consenta altrimenti.

1.5 Su richiesta degli interessati, motivata dgesste personali o familiari, € possibile lo scambio
giornaliero del turno di lavoro.

1.6 L’orario di lavoro recepito dalle attivita (oi@ordinario, flessibile, plurisettimanale, turni,
ecc. ecc.) é definito per l'intera durata dellévit didattiche.

1.7 In occasione delle riunioni dei docenti decentragiesingoli plessi e degli organi collegiali in
sede centrale, programmate all’inizio dell’'annposasibile prevedere, previo accordo, lo
spostamento dell’orario d’inizio del turno pomeaido rispettivamente alle ore 11.30 e 13.00
per un addetto.

1.8 Nei periodi di sospensione delle attivita didatieh quindi, dell’eventuale programmazione
dell’orario di servizio con chiusura pomeridiana ldeali scolastici, I'orario di lavoro si
articolera di norma in 7 ore e 12 minuti contit@antimeridiane o 6 ore con recupero del
sabato (ore eccedenti o ferie).

2. PAUSA

2.1 Il lavoratore che effettua la pausa puo rimarerche sul proprio posto di lavoro.

2.2 Se la prestazione di lavoro giornaliera ecdedei ore continuative il personale puo usufruire
a richiesta di una pausa fino a 30 minuti al fieérécupero delle energie psicofisiche e
dell’eventuale consumazione del pasto.

2.3 La pausa deve essere comungue prevista sad’arantinuativo di lavoro supera le 7 ore e 12
minuti (art.51 ¢.3 CCNL).

2.4 1l personale Ata di servizio alla mensa ussfraeidella mensa gratuita (Art.21 CCNL).

Per la collaborazione in mensa si intende lo swadgito delle seguenti mansioni:
-Raccolta giornaliera dei buoni pasto



-Comunicazione alla SERIMI del numero giornalieeb pasti;
-Raccolta delle diete certificate per i singoliralue la loro trasmissione alla segreteria;
-Assistenza degli alunni durante il pranzo.

3. RECUPERO RITARDI E PERMESSI BREVI

3.1 Il ritardo sull’orario d’ingresso non potra agearattere ricorrente e sara recuperato entro
I'ultimo giorno del mese successivo in base allgaawe di servizio.

3.2 | permessi brevi, come previsto dall’'art. L6@ENL non possono superare la meta
dell’orario giornaliero individuale di servizio m&cedere 36 ore nel corso dell’'anno
scolastico; possono essere concessi anche al psmmm contratto a tempo determinato.

3.3 | permessi sono autorizzati dal Dirigente 8stto, sentito il Direttore dei Servizi, previa
anticipata richiesta scrittéatte salve le situazioni aventi carattere d’urgenz

3.4 Eventuali imprevisti prolungamenti dellaahar del permesso concesso devono essere
calcolati nel monte ore complessivo.

3.5 Le ore di permesso devono essere recuperdte i due mesi successivi in base alle
esigenze di servizio, sentito il lavoratore inteets.

4. CONTROLLO DELL'ORARIO DI LAVORO

4.1 Tutto il personale e tenuto, durante I'oralitagioro, a permanere nel posto di lavoro
assegnato, fatta salva la momentanea assenzagtgingnto di commissioni autorizzate
(posta, enti vari, emergenze).

4.2 Qualsiasi uscita durante I'orario di lavoro cloa rientri tra quelle autorizzate, deve essere
preventivamente comunicata e concessa dal DireéfGre 0 da un suo delegato.

4.3 |l monte orario settimanale sara accertato améiorologio marcatempo.

4.4 1l controllo dell'orario sara effettuato medi@animbratura all’entrata e all’'uscita, inclusi
eventuali permessi, recuperi, pause, uscite aatttgz Se per qualsiasi motivo il personale
impossibilitato a timbrare, dovra riempire entrastesso giorno apposito stampato dandone
immediata comunicazione al Direttore SGA.

4.5 Eventuali minuti di anticipo nell’orario di &ata verranno recuperati di norma al momento
dell'uscita o nell'arco del mese.

5. RIDUZIONE DELL'ORARIO DI LAVORO A 35 ORE

5.1 Nell'istituto, data la complessita organizzatohe prevede un orario di servizio in tutti i
plessi dal lunedi al venerdi superiore alle 10 eerrono le condizioni previste dall’art.55 del
CCNL per applicare la riduzione dell’orario settmadée a 35 ore.

5.2 La riduzione si applica ai collaboratori sct@agtutti eccetto un caso-plesso Morante) adibiti
a regimi di orario articolati su piu turni con netée disagio rispetto alla fruizione del pasto.

5.3 Il personale amministrativo e coinvolto in et d’orario comportanti significative
oscillazioni degli orari individuali rispetto a dleeordinario in quanto garantisce con rientri a
rotazione il funzionamento degli uffici in orariemeridiano per almeno tre giorni la
settimana, lunedi, martedi, mercoledi con apeggguntiva dello sportello ai docenti ed ai
genitori rispettivamente il lunedi ed il mercolgdimeriggio.

5.4 La riduzione non viene applicata nei periodsaspensione delle attivita didattiche (mesi
luglio-agosto).

Art. 16 — Criteri e modalita individuazione personde da utilizzare per incarichi specifici
| compiti del personale A.T.A., come previsto dall:47 del CCNL 2006-09, sono costituiti:

a) dalle attivita e mansioni espressamente previdteida di appartenenza,

b) da incarichi specifici che, nei limiti delle dispbitita e nellambito dei profili professionali ,
comportano l'assunzione di responsabilita ulteriagi dallo svolgimento di compiti di
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particolare responsabilita, rischio o disagio, 8saeé per la realizzazione del piano dell’offerta

formativa.

Ai sensi dell'art.1, c.2 della sequenza contradyagr il personale ATA, prevista all'art. 62 del
CCNL 2006/09, sottoscritta il 25/07/08, le risotdiizzabili per le predette attivita corrispondono
al 55,73% della spesa complessivamente sostenldaedaldegli oneri riflessi a carico dello Stato

nell’anno scol. 20007/08.

Esse saranno finalizzate per il raggiungimento idelglettivi dell’offerta formativa definiti dal
Dirigente Scolastico e riportate di seguito secoledmodalita e i criteri cosi concordati:

Assistenti amministrativi

Area

modalita operative

criteri

Supporto tecnologico ufficip

segreteria e coordinamento
area alunni

n.1 incarico .
assegnato ad  assistente

amm.vo gia in godiment
della posizione economi
prevista all'art.50 CCNL

0]
Ca

supporto ai collegh »
nell'utilizzo dei  programmi
ministeriali

Responsabile delle copie |di

backup

Esperienza maturata nel
settore

Buona conoscenza dei
pacchetti applicativi SISSI —
office

Buona conoscenza della
normativa in materia

Coordinamento ared -
personale i
n.2 incarichi

assegnati ad assistertt

amm.vi gia in godiment
della posizione economi
prevista all'art.50 CCNL

Ca

tutto il personale docente

dutto il personale ATA

Sostituisce il DSGA
Coordina

'attivitd d'area ¢

Coordina [I'attivita d'area o©

Esperienza maturata nel
settore

Buona conoscenza de

normativa in materia

Collaboratori scolastici

Area

modalita operative

criteri

Supporto H ed alunni scuola

materna (n.13 incarichi a tutto

il personale in servizio presso
scuole dell'infanzia, n.2 al

plesso C.Goldoni e n.2 al pless
G.Parini, i collaboratori

scolastici in servizio nelle scuale

primarie sono gia in godimentd
della posizione economica
prevista all'art.50 CCNL)

Importo per ciascun incarico €
600,00

collaborare con il personale

docente nella cura dell'igiene
personale degli allievi portator
di H. e di scuola materna

e

50

Esperienza maturata nel
settore
I.

Specifici corsi di
formazione

Supporto attivita amm.va

n.2 incarichi per n. 2
collaboratori rispettivamente d
plesso C.Goldoni ed E.Morant

Collabora con in servizi amm.
per quanto riguarda:

elproduzione materiale

aY
"-controllo funzionalita

W Esperienza maturata nel
settore
Buona cultura generale

Capacita ad interagire ca
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gia in godimento della posizionéotocopiatrice e segnalazione 'utenza
economica prevista all'art.50 |eventuali disfunzioni
CCNL

Gli incarichi prestati da personale con servizeirdri all’anno verranno liquidati se di durata
superiore ai 30 giorni.

Al personale part-time la quota stabilita verrauittata in misura proporzionale alle ore di servizio
settimanali.

Art. 17 — Ferie e festivita
1. Le richieste di ferie e di festivita sono autadte dal Dirigente Scolastico sentito il Direttore
dei Servizi o direttamente da quest’'ultimo su deldel dirigente.
2. Le ferie devono essere fruite, di norma, duraptiodi di sospensione dell’attivita didattioh e
entro il termine dell’anno scolastico (31 agossalyo quanto previsto al riguardo dal CCNL.
3. Le richieste per il periodo estivo devono esgeesentate entro il 20/04 per dar modo al
Direttore dei Servizi di predisporre il piano geaderdelle ferie compatibile con le esigenze del
servizio e considerando:
a) Nei mesi di luglio ed agosto il funzionamentdioario dellistituzione scolastica sara
garantito con la presenza di tutto il personalrsede centrale in numero minimo di:
n.1 assistente amministrativo
n. 2 collaboratori scolastici in servizio c/o laetiione

b) nel caso in cui tutto il personale di una stegsalifica richieda lo stesso periodo, sara
modificata la richiesta del personale disponilmlesara adottato un sistema di rotazione
annuale, tenendo presente eventuali vincoli oggeditifine di consentire a tutto il personale di
fruire di almeno di 15 giorni continuativi di ferreel periodo estivo

c) le richieste per il periodo estivo saranno comurajuterizzate entro il 30/04

d) Le eventuali variazioni del piano delle ferie, amgier evitare danni economici al lavoratore,
dovranno avvenire solo ed esclusivamente per grauptivate (in forma scritta) esigenze di
servizio.

e) Nel periodo di attivita didattica eventuali giodiiferie vanno richiesti tempestivametiefine
di consentire una adeguata organizzazione delzservi

Art. 18 - Chiusura scuola

1. Nei periodi di interruzione dell’attivita ditfeea, nel rispetto delle attivita approvate nedriti
dell’'offerta formativa, € consentita la chiusurdlaecuola.

2. Lachiusura e disposta dal Dirigente Scolastmmpatibilmente con le esigenze di servizio.

3. Ove non intervengano imprevedibili ed eccegliogsigenze, il servizio va organizzato in
modo da consentire la chiusura nelle seguenti gterr24 dicembre, 31 dicembre, 13 agosto,
altre giornate nelle quali sia stata deliberatsolspensione delle lezioni (per I'anno scolastico
2009/10: 07/12/09), vista la delibera del C.d.@is¢o il piano delle attivita.

4. |l recupero delle ore lavorative non prestitgparte del personale avverra mediante:
- recupero ore eccedenti di lavoro gia svoltanticipo di ore da recuperare nei due mesi
successivi
- giorni di ferie o festivita soppresse suebaslontaria.

5. II relativo provvedimento deve essere pubbdiceon anticipo di almeno quindici giorni,
all'albo della scuola e tempestivamente comuniedltofficio regionale territorialmente
competente.
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Art.19 — Attivita di formazione

1. Il personale ATA puo partecipare alle iniziativeadgiornamento, previa autorizzazione del
Capo d’Istituto, in relazione alle esigenze di fienamento del servizio, nel limite delle ore
necessarie alla realizzazione del processo fovmati

2. Nel caso di formazione relativa all’attuazione pifili professionali (art.2 e sicurezza D.Lgs
81/2008), verra considerato anche il tempo necesgar raggiungere la sede dell’attivita di
formazione.

Art.20 — Attivita aggiuntive

1. Le attivita aggiuntive sono quelle previste datl'&8, comma 2-e, del CCNL 2006/09 che
vengono di seguito individuate per ciascun profilo.

2. Il numero di ore retribuibili per ciascun profilewa quantificato nei limiti delle disponibilita
finanziarie assegnate al Fondo d’Istituto e deéerdi suddivisione delle risorse fissati nello
specifico accordo con le parti sindacali.

3. La proposta di svolgimento di attivita aggiuntivevd tener conto delle esigenze connesse con
le attivita previste nel POF.

4. Non é consentitprestare ore di straordinario, senza motivaigeegia di servizio e, di norma,
preventiva autorizzazione del D.S.G.A.

5. Il recupero di eventuali ore di straordinario ¢gosi compensativi avverra su richiesta degli
interessati in giorni e periodi di minor caricolavoro.

Relativamente al profilo degli assistenti ammirmsti vengono individuate le sottoindicate
prestazioni aggiuntive:

1. collaborazione per il buon funzionamento dell'istibne scolastica e la realizzazione dei
progetti;

utilizzo programmi ministeriali, posta elettronicapnitoraggi, trasmissioni telematiche ecc.;

3. carico di lavoro derivante dall’aumento del numeéegli alunni, dalla mancanza di un costante
supporto tecnologico ed otcasione di assenze dei colleghi.

Ore di straordinario per le quali & prevista laidgzione:

- partecipazione commissione sicurezza o altre cosiams(costituite sia all'interno
dell’istituzione scolastica che a livello distrette);

- ore, il cui recupero non e stato effettuato peror@gli servizio o in assenza di specifica
richiesta del lavoratore.

Relativamente al profilo dei collaboratori scolaistiengono individuate le sottoindicate
prestazioni aggiuntive

1. disponibilita a collaborare e supportare con meaaifferenziate per ciascuna realta
scolastica le varie attivita previste nel POF,iogorzione alle effettive presenze;

2. carico di lavoro derivante dall’aumento del numeéegli alunni;

3. stampa fotocopie per le attivita didattiche a liveli plesso di scuola primaria ed ordinaria
manutenzione delle fotocopiatrici;

servizi esterni (ufficio postale — banca — ecc)labmrazioni con ufficio segreteria,
disponibilita copertura colleghi assenti in pledisiersi dalla propria sede di servizio;
disponibilita copertura colleghi assenti nella pragede di servizio;

N o o b

attivita derivanti da interventi particolari sugliifici scolastici non prevedibili.
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Ore di straordinario per le quali & prevista laid@zione:
- partecipazione commissione sicurezza;

- aperture straordinarie dei plessi scolastici inagione di iniziative specifiche previste nel
POF (serali-festive-altro);

- coperture colleghi assenti entro un monte ore Igt@abi livello di contrattazione;

- ore, il cui recupero non e stato effettuato peromr@gli servizio o in assenza di specifica
richiesta del lavoratore.

NORME COMUNI

Art.20 — Personale con contratto part-time

1. Il personale assunto con contratto di lavax-pme € esentato dalle prestazioni di lavoro
straordinario.

2. Tale personale puo effettuare ore eccedelatissofinalizzate al recupero dei prefestivi.

Art. 21 — Controversie interpretative

Per risolvere eventuali controversie interpretatiele norme contenute nella presente intesa, le
parti che I’hanno sottoscritta s'incontrano perimied consensualmente il significato della clausola
contestata.

Art. 22— Efficacia e norme comuni

1. Gli effetti della presente intesa decoo dalla data di stipulazione della steska
s’intende avvenuta al momento della sottoscrizaa@arte dei soggetti negoziali.

2. Il presente protocollo d’intesa ha validitteepo indeterminato, salvo che una delle parti non
richieda la modifica entro il 30 giugno di ogmire.

3. Per tutte le disposizioni non previste dallesente intesa si rinvia alle norme contenute nel
CCNL del Comparto scuola 2006/09 e relativo CCNI.

MIRA-ORIAGO 17/12/2009

PARTE SINDACALE PARTE PUBBLICA

14



